
女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画

医療法人共和会は女性活躍推進法に基づき、女性が活躍できる雇用環境の整備

を行うため、下記のとおり行動計画を策定します。

１．計画期間

平成２８年４月１日から平成３３年３月３１日までの５年間

２．数値目標

診療部門で、働く女性の比率を５０％以上とする。

３．取組目標

  平成２８年４月～

女性が活躍できる職場であることについての積極的な広報活動を行う。


