
ラダー

14
医療における
安全と責任
14：00～15：00

濱田 13 縫合介助
箕島
松崎
あ

1
看護研究①
看護研究の面白
さと道のり

石川
恵

伊藤

中
止

看護研究②
研究テーマの探
し方　e-ラーニン
グ

石川
恵

伊藤

中
止

看護研究③
研究テーマを絞ろ
う　e-ラーニング

石川
恵

伊藤

14
看護研究④研
究計画書をつ
くってみよう

石川
恵

伊藤

7
エンゼルケ
ア

石坂

28 ACLS 日下

13
社会人
基礎力①

松崎
穂 25

静脈注射
・採血

A5
小西
林

14 吸引
松崎
あ

中嶋
13 経管栄養 小池 14

コンチネンスケア
入門

楢崎 5
精神保健福祉法
各論：行動制限につ
いて

武田
中
止

看護記録の必要
性、種類
ﾌｫｰｶｽの書き方

谷 8
プロセス
レコード

岩崎 30
関係構築に必要
なｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝの
基本

丹羽 8
コンチネンスケア
入門

楢崎 2
社会人
基礎力②

松崎
穂

17 筋肉注射 熊崎 7
移動介助とポジ
ショニングの基本

石川
雅 20

フィジカル
アセスメント

末吉 18
看護計画立案
14:30～15：30

谷 1
移動介助とポジ
ショニングの基本

石川
雅

12

看護記録の必要性
、種類
フォーカスの書き方
14:00～15:00

谷 21
口腔ケア
・摂食嚥下

松崎
あ 27

膀胱内留置カテーテ
ルの挿入と管理
14:00-15:00

感染
委員
会

15
口腔ケア
・摂食嚥下

松崎
あ

16
メンバーシップ
研修

濱田 21
ケース
スタディ①

石川 5
ケース
スタディ②

石川
恵 13

アンガーマネジ
メント

根間 31
身体拘束に頼らない
精神看護（Ⅱ以上）

14:30～15：30
山口

1
座談会
（中途採用者）
13:00～14：30

篠原 25 アサーション 松崎
あ 27

ケーススタディ
発表会
12：30～13：45

石川
恵 23

座談会
（中途採用者）

篠原 28
倫理観を高め
る

石川
恵

9
メンターの
役割

谷
伊藤 6

看護倫理と
意思決定
プロセス

石川
恵 24

後輩指導に活か
すリフレクション
（Ⅲ以上）

濱田
松崎
穂

岩崎

9 コーチング 谷
伊藤 25

効果的なｶﾝﾌｧﾚ
ﾝｽの進め方
14:00～15：00

松崎
穂

ラ
ダ
ー
Ⅳ

28

組織の中の
リーダーシップ
①
13：00～17：00

新美
濱田
石川

14
組織の中の
リーダーシップ
②

新美
濱田
石川

18
組織の中の
リーダーシップ③

新美
濱田
石川

31

組織の中の
リーダーシップ
④
12：30～13：45

新美
濱田
石川

ラ
ダ
ー
Ⅴ

13
医療メディエー
ション～コンフリク
トマネジメント～

新美

2022年度 ラダー研修年間スケジュール

新
入
職
研
修

院
内
勉
強
会

ラ
ダ
ー
Ⅲ

ラ
ダ
ー
Ⅱ

4月 5月 6月 7月

看護部方針説明
会（部長・責任者
講演）
17:00～17：45

看護協会オンデ
マンド新人研修
（社会人としての心構
え/ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ/医療安
全/感染対策/ｱｻｰｼｮ
ﾝ/ﾚﾎﾟｰﾄの書き方）

濱田

松﨑
穂

石川

松崎
あ

26

3月9月 10月 11月 12月 1月 2月

地域での看護実
践：訪問同行研修

1日目：半日
2日目：夕方ｸﾞﾙｰ
ﾌﾟﾜｰｸ

11
12

ｱｲﾘｽ

8月

ラ
ダ
ー
Ⅰ

全
レ
ベ
ル

12 新美
ほか

23
24

地域包括ケア
の理解と連携：
施設見学
1日目：15:00～
16：00
2日目：終日

山口
伊藤

21

褥創ケア：発生要
因・予防方法を知
る／アセスメント・
計画
※介護士、Ns向
け

上杉

1日目： ・総務 ・看護部 ・倫理コンサルテーション ・医療職の倫理 ・人事考課ﾏﾆｭｱﾙ ・防火防災 ・CVPPP ・れんげ草

2日目： ・AED、一時救命処置 ・菜の花 ・すみれの丘 ・ゆずの里＆すすらんの里 ・あしび ・みらい ・福利厚生 ・共和会 ・デイケア課

3日目： ・現場実習 ・作業療法 ・言語療法 ・理学療法、通所リハビリテーション ・精神科リハビリテーション ・精神科作業療法

・医療技術部 ・共和病院精神科 ・臨床心理

4日目： ・事業支援部 ・医事課 ・保育所 ・薬剤課 ・検査課 ・栄養課 ・アイリス ・ソレイユ

5日目： ・精神保健福祉法 ・心理社会的支援 ・連携室、外来 ・医療福祉課 ・共和病院（内科） ・研修まとめ

3月

1日目： ・総務 ・看護部 ・倫理コンサルテーション ・医療職の倫理 ・人事考課ﾏﾆｭｱﾙ ・防火防災 ・CVPPP ・れんげ草

2日目： ・AED、一時救命処置 ・菜の花 ・すみれの丘 ・ゆずの里＆すすらんの里 ・あしび ・みらい ・福利厚生 ・共和会 ・デイケア課

3日目： ・現場実習 ・作業療法 ・言語療法 ・理学療法、通所リハビリテーション ・精神科リハビリテーション ・精神科作業療法

・医療技術部 ・共和病院精神科 ・臨床心理

4日目： ・事業支援部 ・医事課 ・保育所 ・薬剤課 ・検査課 ・栄養課 ・アイリス ・ソレイユ

5日目： ・精神保健福祉法 ・心理社会的支援 ・連携室、外来 ・医療福祉課 ・共和病院（内科） ・研修まとめ

10月

接遇研修

（仮）
・ＢＣＰ（防火防災委員会）

・ＣＶＰＰＰ（暴力対策コア検討会）

・インシデント・アクシデント半期集計・分析報告（リスクマネージメント部会）

・トリアージ（防火防災）

・パスカンファレンスについて（医療福祉課）

・リカバリー支援委員会活動報告会（リカバリー支援委員会）

・医療ガス（施設管理）

・栄養指導について（栄養課）

・介護課関連（介護課）

・感染対策関連（院内感染対策委員会）

・強度行動障害

・社会的支援の取り組み（心理社会的支援委員会）

・食中毒について（院内感染対策委員会）

・精神保健福祉法（医療福祉課）

・内科関連（診療部（内科）


