
Ｈ26 年度 看護部集合教育プログラム 

テーマ   ～再生～ 

 初 級 

15:00～16:00 

中 堅 

15:00～16:00 

リーダー 

15:00～16:00 

時間外 

17:30～18:45 

看護研究

13:30～14:30

6

月 

     

7

月 

     

8

月 

     

9

月 

     

10 

月 

     

17 薬物療法における看護の役割 

19 リーダー研修 

    第 1 回 

1 リーダー研修

第 2回 

23  出張報告会 

28 メンターシップ研修 

20 介護技術 

22 チーム精神 

25 新人育成<ojt>  10 安全管理 

<新人研修> 

24 行動制限 

<新人研修> 

8 記録 

<新人研修> 

7/22 新人座談会 

19 目標管理 

<新人研修> 

10 倫理 

<新人研修> 

24 感染 

<新人研修> 

1 安全管理 

<新人研修> 

21 行動制限 

<新人研修> 

研究グループ 

決定 

以
降
は
グ
ル
ー
プ
で
日
時
を
調
整
し
て
活
動
す
る
。 

10 中堅座談会 

24 

病棟スタッフ

講演 

22 

事例検討会 

 Ｂ３病棟 

26 

リーダー研修 

30 

当事者講演 

～社会復帰 

への道～ 

28 

職員講演 

（歴史） 

15 コンフリクト研修 

     役職者 

11 中堅座談会 

16 精神保健福祉法 



 

11

月 

     

12

月 

     

1

月 

     

２

月 

     

３

月 

     

４

月 

     

5

月 

     

10 出張報告会 

10 プロセス 

28 介護技術 <排泄> 

18 認知症ケア 

12 メンターシップ研修 

11 出張報告会 

22 個人情報管理 

28 新人育成<ojt>

5 記録 

<新人研修> 

19 新人座談会 

4 目標管理 

<新人研修> 

15 倫理 

<新人研修> 

29 感染 

<新人研修> 

12 安全管理 

<新人研修> 

26 行動制限 

<新人研修> 

5 記録 

<新人研修> 

19 新人座談会 

14 目標管理 

<新人研修> 

12 倫理 

<新人研修> 

26 感染 

<新人研修> 

以
降
は
グ
ル
ー
プ
で
日
時
を
調
整
し
て
活
動
す
る
。 

 共和病院 

  研究発表会

看護研究の 

進め方Ⅰ 

看護研究 

の面白さ 

6 中堅座談会 

看護研究の 

進め方Ⅱ 

25 

外部講演 

27 

専門職同士の

シンポジウム 

24 

事例検討会 

A2orC2 病棟 

24 

教育委員会 

企画 

28 

部長講演 

26 

各病棟機能・目標 

 20  精神保健福祉法 

 11  精神保健福祉法 

 22  精神保健福祉法 

18 メンターシップ研修 


