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特定医療法人共和会 令和２年度 事業

令和 2 年 4 月 ～ 令和 3 年 3 月

4 月 1 日(水)

4 月 13 日(月)

4 月 16 日(木)

・全体朝礼（全館放送にて実施）

・共和会 創立 60 周年記念誌 発刊

・期末業績手当 支給

6 月 8 日(月)

6 月 17 日(水)

・売店（アトリエ） B 館にて再オープン

・共和病院 防災訓練（昼間想定）実施

7 月 1 日(水)

7 月 4 日(土)

7 月 8 日(水)

7 月 15 日(水)

7 月 20 日(月)

・訪問看護ステーション ソレイユ 大府南サテライト 開設

・介護職初任者研修（～9/30 まで）

・まごころ館 防災訓練（日中火災想定） 実施

・ケアホームあしび 防災訓練（夜間火災想定） 実施

・職員ストレスチェック 実施 （～8 /7）

8 月 1 日(土)

8 月 1 日(土)

8 月 24 日(月)

8 月 31 日(月)

・COVID-19 対策で南出入口終日施錠

・訪問看護ステーション アイリス半田 開設

・第 11 回 共和会 研究発表会 第 1 部 開催（COVID-19 感染拡大防止のため院内のみ）

・第 11 回 共和会 研究発表会 第 2 部 開催（COVID-19 感染拡大防止のため院内のみ）

9 月 1 日(火)

9 月 1 日(火)

9 月 7 日(月)

9 月 23 日(水)

9 月 24 日(木)

・上司考課（～9/20 まで）

・訪問看護ステーション アイリスみなと 開設

・賃金説明会 開催 （管理職向け）（9/7、8）

・職員満足度アンケート（～10/2 まで）

・賃金制度ガイダンス 説明会 開催（一般職向け）（9/24、25、28）

10 月 1 日(木)

10 月 12 日(月)

10 月 26 日(月)

・全体朝礼 実施（COVID-19 感染拡大防止のため屋上庭園にて）

・夜勤勤務者対象健康診断実施（～11/13 まで）

・共和病院外来患者アンケート実施（～10/30 まで）
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11 月 1 日(日)

11 月 6 日(金)

11 月 11 日(水)

11 月 24 日(火)

11 月 26 日(木)

・共和病院入院患者アンケート実施（～11/30 まで）

・消防設備点検（11/6、7）

・共和病院 防災訓練 （昼間・地震想定） （まごころ館・あしび 合同）

・共和会新入職員研修会 5 日間と接遇研修（11/20、12/20）実施

・共和会前期経営方針振り返り報告会（11/26、27、30 動画上映で実施）

12 月 1 日(火)

12 月 2 日(水)

12 月 8 日(火)

12 月 17 日(木)

12 月 21 日(月)

12 月 24 日(木)

12 月 25 日(金)

12 月 29 日(火)

・認知症対応型グループホーム 南天 起工式

・精神科病院施設実地指導（立入検査は COVID-19 感染拡大防止のため資料提出のみ）

・介護サービス情報公表制度 現地調査（菜の花、ソレイユ、れんげ草、コスモス、ゆずの里、すずらんの里）

・ゆずの里 クリスマス会実施

・院内保育所「たんぽぽ」 クリスマス会実施

・すみれの丘 クリスマス会 実施

・すずらんの里 クリスマス会 実施

・仕事納め式 実施

1 月 4 日(月)

1 月 18 日(月)

1 月 26 日(火)

・仕事初め式・永年勤続者表彰（対象者 23 名）実施

・グループホーム南天 工事開始

・共和会全職員定期健康診断（1/26、27、28）

2 月 13 日(土)

2 月 22 日(月)

・次年度経営方針策定会議 開催

・共和会全職員定期健康診断（2/22、24、25）

3 月 6 日(土)

3 月 16 日(火)

3 月 25 日(木)

・第 12 回 共和会研究発表会（共和会職員のみ） 開催

・第 63 期共和会経営方針発表（3/16、18、19 動画上映）

・共和会新入職員研修会 開始 5 日間と接遇研修（4/23）実施
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職員の活動

１．社会における活動   所属・名称 役割 年月日

● 一般社団法人愛知県医療法人協会 理事

2020.4.1～2021.3.31

山本 直彦

● 社会福祉法人愛光園 評議員

2020.4.1～2021.3.31

山本 直彦

● 社会福祉法人憩の郷 理事

2020.4.1～2021.3.31

山本 直彦

榎本 和

● 大府市役所 福祉課 自立支援医療審査会 委員

2020.4.1～2021.3.31

榎本 和

● 大府市教育委員会 就学相談 相談員

2020.4.1～2021.3.31

榎本 和

● 大府市教育委員会 教育支援委員会 委員

2020.4.1～2021.3.31

榎本 和

● 大府市教育委員会 適応指導推進会議 委員

2020.4.1～2021.3.31

榎本 和

飯田 愛

● 大府市教育委員会 不登校事例研究会 助言者

2020.4.1～2021.3.31

榎本 和

飯田 愛

● 大府市青少年問題協議会 委員

2020.4.1～2021.3.31

榎本 和

● 社会福祉法人憩の郷 理事

2020.4.1～2021.3.31

榎本 和

● 社会福祉法人大府福祉会 嘱託医

2020.4.1～2021.3.31

榎本 和

● 公益財団法人あいち男女共同参画財団 評議員

2020.4.1～2021.3.31

榎本 和
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● 社会福祉法人愛知いのちの電話協会 理事

2020.4.1～2021.3.31

榎本 和

● 認定 NPO 法人 CAPNA 監事

2020.4.1～2021.3.31

榎本 和

● 特定非営利活動法人子どもセンターパオ 理事

2020.4.1～2021.3.31

榎本 和

● 特定非営利活動法人愛・知・みらいフォーラム 理事

2020.4.1～2021.3.31

榎本 和

● 名古屋精神分析セミナー 世話人

2020.4.1～2021.3.31

榎本 和

豊田 佳子

● 一般社団法人日本サルコペニア・悪液質・消耗性疾患研究会 理事

2020.4.1～2021.3.31

谷口 正哲

● 知多保健所 精神保健相談およびアルコール相談

2020.4.1～2021.3.31（計 3 回）

村瀨 真治

● 刑事訴訟法に基づく起訴前鑑定

刑事訴訟法に基づく指摘鑑定（弁護人の依頼による）

2020.4.1～2021.3.31

村瀨 真治

來多 泰明

飯田 愛

● 愛知県警察 警察職員復職審査委員

2020.4.1～2021.3.31

村瀨 真治

● 一般社団法人愛知県臨床心理士会 監事

2020.4.1～2021.3.31

來多 泰明

● 一般社団法人名古屋いのちの電話スーパーバイザー・養成委員

2020.4.1～2021.3.31

來多 泰明

● 名古屋ロールシャッハ研究会運営委員

2020.4.1～2021.3.31

來多 泰明

● 大府市青少年問題協議会子ども・若者支援部会委員

2020.4.1～2021.3.31

來多 泰明
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● 大府市子ども・若者支援相談 相談員

2020.4.1～2021.3.31

來多 泰明

飯田 愛

● 特定非営利活動法人アスペ・エルデの会 ディレクター

2020.4.1～2021.3.31

飯田 愛

● 大府市認知症地域支援ネットワーク会議委員

2020.4.1～2021.3.31

新美 恵介

● 一般社団法人 愛知県精神科病院協会 看護部長部会役員

2020.4.1～2021.3.31

新美 恵介

● 愛知県看護部長協議会 知多地区幹事

2020.6.1～2021.3.31

新美 恵介

● 日本作業療法士協会 制度対策部 医療保険対策委員会 精神科班 班長

2020.4.1～2021.3.31

朝倉 起己

● 愛知県作業療法士会 制度対策部 地域包括ケア委員会 委員

2020.9.1～2021.3.31

朝倉 起己

● 安城碧海看護専門学校 非常勤講師 「精神看護学概論」

2020.4.1～2020.6.30

松﨑 穂

● 安城碧海看護専門学校 非常勤講師

「精神障害をもつ人を取り巻く社会」「精神看護における看護倫理」

2020.6.11～2020.10.9

鈴木 誉也

● 半田常滑看護専門学校 非常勤講師 「こころの障害看護論」

2020.9.7～2020.12.25

山口 淳一

● 半田常滑看護専門学校 非常勤講師 「こころの障害看護論」

2020.9.7～2020.12.13

丹羽 俊樹

● 人間環境大学 非常勤講師 『当事者の体験世界を知る』

2020.11.10

石川 恵己

● 愛知県立大学看護学研究科 非常勤講師 慢性期精神看護論

2021.1.11

石川 恵己
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2．講演 「タイトル」 場所 年月日          

● 「ライフサイクルについて 全般および乳幼児期」

名古屋いのちの電話養成講座  2020.6.18

來多 泰明

● 「電話相談とライフサイクル～成人・中年・老年期～」

名古屋いのちの電話養成講座 2020.6.25

榎本 和

● 「睡眠について」

あけび苑 2020.7.17

榎本 和

● 「問題事例への対応について」

東あけび苑 2020.8.7

榎本 和

● 「高齢者に多い精神疾患と利用者への関わり方」

共和病院 2020.9.4

榎本 和

● 「精神科病院における NST 活動の実際」日本精神科看護協会山口県支部

オンライン開催 2020.9.5

谷口 正哲

● 「病をもった人の話をどう聴くのか？」

名古屋いのちの電話養成講座 2020.１0．15

來多 泰明

● 「大人の発達障がいについて」

愛知県半田保健所精神保健福祉家族教室  2020.10.14

飯田 愛

● 「精神障害と地域包括ケアシステム」

あいち精神科 OT 勉強会 オンライン開催 2020.11.18．

朝倉 起己

● 「精神障害領域における地域包括ケアシステム」

作業療法士に向けた地域包括ケアに資する人材育成研修会 オンライン開催

2021.1.17

朝倉 起己

● 「精神障害作業療法の展開方法」

三重県作業療法士会 現職者選択研修（精神障害） オンライン開催

2021.2.11

朝倉 起己
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● 「共和病院における望まない行動に対する治療と受診の仕方 ～条件反射制御法

（CRCT）について」

熱田ケアマネサロン 2020.11.12

森田 智也

日下 恵裕

● 「おわりの見えない病気と付き合っていく人のメンタルヘルス」

土川塾スキルアップ研修 2021.1.7

石川 恵己

● 「認知症の人の入院時のあれこれ」

認知症の人と家族の会 仕事と介護の両立交流会 2021.3.10

石川 恵己

● 「新型コロナウイルスについて」

東あけび苑 2021.3.12

榎本 和

● 「コロナ禍での影響と取り組みについて」

あけび苑 2021.3.26

榎本 和

3．原著・著書 「タイトル」 （書籍名・掲載頁・出版社） 発行年月

● 「精神科デイケア」

（レクリエーション第 3 版， p187-193，三輪書店） 2021.2

朝倉 起己

藤松 昌子

● Monoamine and genome‑wide DNA methylation investigation in behavioral addiction

（Scientific Reports 10(1),11760,doi: 10.1038/s41598-020-68741-5.） 2020

YuiAsaoka ，Moojun Won ， Tomonari Morita ，Emi Ishikawa ，Young‑A Lee3 & 

Yukiori Goto

森田 智也

石川 恵己

● Higher Risk Taking and Impaired Probability Judgment in Behavioral Addiction

(International Journal of Neuropsychopharmacology, 23(10), 662-672)  2020

Yui Asaoka，Moojun Won， Tomonari Morita， Emi Ishikawa，Yukiori Goto 

森田 智也

石川 恵己
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4．学会発表   「タイトル」 学会名 （開催場所） 年月

● 「穏やかになれる時間を多職種で作った一事例～認知症者へのケア～」

第 54 回 日本作業療法学会（朱鷺メッセ 新潟コンベンションセンター、オンライン

開催） 2020.9.25～10.25

朝倉 起己

熊谷 貴子

松崎あゆみ

● 「行動依存症の生理学的特性」

第 55 回日本アルコール・アディクション医学会学術総会（オンライン開催）

2020.11.

浅岡由衣、元武俊、森田智也、石川恵己、李 英娥、後藤幸織

森田 智也

石川 恵己

5．病院として協力した 公的研究・社会的事業など

● 臨床研修医制度 協力型臨床研修病院

（基幹型臨床研修病院

：安城更正病院、名古屋掖済会病院、西知多総合病院、総合大雄会病院）

● 精神保健福祉法第 27 条の規定に基づく診察（措置診察）   54 件 鴫原 大樹

長田 成幸

村瀨 真治

成瀬 公人

嶋本 正範

荘司 寛綱

山本 晋平

● 産業医、健康相談

（名南製作所、昭和プロダクツ、相和福祉会、大府福祉会、協和工業）

山本 直彦

● 大府市医師団

（健診事業、4 ヶ月児健診、1 歳半児健診、予防接種など）

山本 直彦

● 精神科救急情報センター（9回） 榎本 和

● 刑事訴訟法に基づく鑑定留置（5 件） 村瀨 真治

來多 泰明

飯田 愛

豊田 佳子

● 京都大学霊長類研究所 依存症研究への協力 森田 智也

石川 恵己
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第１１回 共和会 研究発表会

令和 2 年 8 月 24 日（土）【第１部】 31 日（土）【第２部】 開催  於：共和病院 C 館４階 多目的ホール

○第１部

1. 病院介護職員の OJT のあり方                                    

石川 雅也（介護福祉士）

2. 病棟看護師が行うリカバリー志向の介入

～統合失調症患者への対話を通して～        

日下 恵裕（看護師）

3. 万引きがやめられない患者に条件反射制御法を実施して

～治療補助者の立場から～   

石川 恵己(看護師)

○第２部

4. 「精神鑑定」についての概略と、当院での精神鑑定（鑑定留置）

                 村瀨 真治（精神科医師）
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第１２回 共和病院 研究発表会

令和 3 年 3 月 6 日（土） 開催   於：共和病院 C 館４階多目的ホール

1. 医療療養病棟で外国人技能実習生を受け入れて

安藤 三津子（看護師）

2. 精神科救急病棟における集団 SST に取り組んで

   ―エンパワード-SST を目指して―

片岡 芳彦（作業療法士）

3. 当院における NST 活動の取り組み

  ―経管栄養・経静脈栄養から経口摂取へ―

谷口美奈子（管理栄養士）

4. 住民と共に支える精神科病院の取り組み

―できることもちよりワークショップの実践報告―

松﨑 穂（看護師）

5. 統合失調症を伴う自閉症患者への関わり

  ―多職種共同による情報共有―

北野 智和（作業療法士）
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共和病院 院内勉強会

  日時：（原則）第 2水曜日 12 時半から 13 時半（内容により 40 分程度もあり）

内容：各種委員会主催のもの・各部主催のもの
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委員会活動

委員会 会議回数 検討事項と活動内容・企画実施内容

倫理委員会 年 12 回

・ 職員から挙げられた倫理上の観点より検討を要する事項等について

協議、内容によって協議結果を院内に掲示

・ 臨床研究等に関わる研究倫理について、申請書に基づき審議

・ 倫理カンファレンスの開催 ACP・身体拘束ガイドラインの作成

・ 倫理研修会の開催

・ 新人研修での倫理説明会

院内感染対策

委員会
月 1 回

・ 感染対策情報の共有、感染対策の検討

・ 院内勉強会 2 回開催

6 月新型コロナウイルス感染対策

11 月新型コロナウイルス検査体制の目的と概要、方法

・ 標準予防策に準じた感染ラウンドの実施 １/月

・ 他院との感染カンファレンスの参加 4 回/年

（医師・薬剤師・看護師・臨床検査技師）

・ 手指消毒薬使用量の把握と啓蒙活動

医療安全管理

対策委員会
月 1 回

・ レポート・事故報告書の DB 管理

・ 院内標語の募集・掲示

・ CVPPP の定期開催   ファーストレベル２回・セカンドレベル 2 回

・ 院内勉強会の定期開催（全体 2 回）。 新入職員研修 2 回

・ BLS・AED 教育 4 回 /年実施

・ 転倒転落対策チームの活動による事例分析、防止策の検討（月 2 回）

・ 医療安全カンファレンスの継続実施（週 1 回）

・ 暴力対策コアにて暴力事例検討

・ 暴力事例におけるサポート体制

・ 業務改善計画書の DB 化

衛生委員会 月 1 回

・ 職員の労働環境の保持改善に関する検討

・ 職員からの提案、改善事項などの報告の受理

（職員の代表として互助会役員が出席）

・ 産業医、互助会役員等による院内の各部署のラウンド。

労働安全・衛生面からの改善を各部署に指摘。

それに基づいた改善実施とその報告

・ 通勤時の交通安全啓発活動として、出勤時間帯に互助会役員など

による立哨活動を実施

医療ガス

安全管理

委員会

月１回

・ 医療ガスの使用に携わる職員の知識と技術の向上をめざした活動と

して年１回の講習会の実施。

・ 酸素納入業者による医療ガス安全研修会の実施。
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委員会 会議回数 検討事項と活動内容・企画実施内容

防火防災

委員会
月 1 回

・ 共和病院・まごころ館・あしびの防災訓練実施

（各施設年 2 回施行）

・ 新入職員対象の研修会を実施（年 2 回）

・ BCP マニュアル及び初期消火、トリアージについて院内勉強会実施

・ 知多半島医療圏会議（Ｚｏｏｍ）に出席

・ 看護協会主催による災害支援ナース派遣訓練参加

・ 愛知県医師会による無線システム訓練参加

・ 医療法人協会による EMIS 訓練参加

褥瘡対策

委員会
月 1 回

・ 皮膚科と連携し褥瘡患者の治療方法の検討

・ 体圧分散マットレス、エアーマットレスの管理

・ 第 3 金曜日のみコアメンバーでの褥瘡回診

・ 委員会ではプロジェクターを活用し褥瘡写真で情報共有

薬事審議

委員会
月 1 回

・ 新規採用薬剤の検討

・ 採用品目数の見直し、不要・不動薬剤について採用継続の検討

新規採用：40 件（うち院外のみ 9 件）

中止：29 件

院外のみ→院内外：4 品目

院内外 → 院外のみ：12 品目

用時購入品目：新規 4 品目、中止 5 品目、院外のみへ切り替え

3 品目

・ 後発医薬品へ移行の促進

後発品への切り替え 19 品目、先発品への切替え 5 品目

前年からの繰り越し含め期間中の切り替え 17 件

後発品使用体制加算１を算定継続

・ 同効薬・他規格製剤の見直し（抗精神病薬・向精神薬・鎮咳薬など実施）

院内研修

委員会
月 1 回

・ 院内勉強会の年間計画を立案

・ 各部署・委員会主催の勉強会を 2９回実施

・ 院内勉強会の実施状況の把握と振り返り､運営の検討

・ アンケート用紙の作成、フェイスブックへのアップ

・ 感染対策に基づいた勉強会の運営

・ バーコード・職員番号入力による出席管理の導入

心理社会的

支援委員会
月 1 回

・ 心理社会的支援の各プログラムの安定運用

本人・家族が問い合わせしやすい交流会（家族心理教育）実施のた

めにパンフレットの見直しを行った。しかし、新型コロナ感染症の影

響のため、交流会の実施は中止した。

・ 班活動を通し、継続的な個別支援の運用

・ 院内勉強会・各病棟での分散教育を通した心理社会的支援委員会

の活動内容や家族支援の方法についての教育活動の実施

・ 実務者の人材育成のために、標準版家族心理教育研修に参加予定

であったが、新型コロナ感染症の影響のため、研修会が実施されな

かった



15

委員会 会議回数 検討事項と活動内容・企画実施内容

病院食改善

委員会
月 1 回

・ 安心で安全な食事提供と、食事満足度 80%以上を目指した意見交換

・ 毎月のお楽しみメニュー案の募集と検討

・ 毎月の行事食+お楽しみメニューに関する献立紹介ポスター掲示

・ マニュアルや栄養についてのプチ講座を実施（感染対策の上）

・ 食事アンケートを実施し、結果を元に献立の一部変更

・ 病棟夜勤の朝食を食パンから多種へ変更

牛乳（5 月～10 月）スープ（11 月～4 月）に変更

・ きざみあんの食形態見直し

・ 粥ゼリーのゼリー剤濃度再検討

・ 全粥、トロミ付全粥の水分量、作り方の変更

未収金対策

委員会
月 1 回

・ 未収発生時の取り組み

（患者様、患者様家族へ連絡、督促状発送、面接など）

・ 未収金の目標を超えない為の取り組み（目標 111 万円）

情報管理

委員会
月 1 回

・ 3 つの分科会（院内 LAN 管理分科会、個人情報保護分科会、診療

情報管理分科会）

・ 診療録等診療情報や病院運営に関わるその他情報の管理及び

提供、院内 LAN の円滑な運営

・ 退院サマリー2 週間以内の完成率 100%のための取り組み

診療録管理

委員会
月 1 回

・ 診療録等診療情報や病院運営に関わるその他情報の管理及び提供

・ セキュリティー強化

・ セキュリティーレポート作成

・ 診療録監査

・ 電子カルテシステムの安定稼働

・ 医療システムの提案及び改善

・ 診療報酬改定対応

・ ネットワーク整備

・ 業務機関システムのリプレイス等

サービス向上

委員会
年 12 回

・ ふれあいポスト

毎月回収し委員会で投函された意見について検討。該当部署の意見

を聞きながら院内に掲示する回答文を作成。部長会で承認後掲示。

・ 患者満足度調査アンケート

アンケートの見直しを行い、年 1 回外来患者と入院患者に対して、アン

ケートを実施。委員会で内容について検討し、改善活動を行なってい

る。

アンケート結果は外来待合に掲示。

・ 接遇向上チーム

新入職員に対して接遇研修を実施

院内勉強会の実施

接遇チェックリストを目標面接時に活用して頂くように改善。
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員会 会議回数 検討事項と活動内容・企画実施内容

行動制限

最小化委員会
月 1 回

・ 精神保健福祉法に基づき、適切に記録が成されているか確認。

・ 委員会メンバーによる病棟ラウンド（月 1 回）とその報告、現在

行われている身体拘束の把握。

・ 隔離身体拘束中に発生するリスク報告の収集。

・ 実務委員会（週 1 回）での隔離・拘束の報告・検討。

図書委員会 年 1 回

・ 図書の登録

・ 図書室の整備（コピー用紙の在庫確認、そうじなど）

・ 書籍・雑誌の棚卸し

・ 貸し出し図書の返却確認

・ 寄贈図書の受け入れ（医療系の図書に限ります）

・ 各病院、施設等の広報誌の保存

NST 委員会

コア会議

毎週

全体会議

月 1 回

・ 週 1 回コアメンバーによる栄養管理検討会

・ 月 1 回全委員による栄養管理報告及び検討会

・ コロナで活動自粛月以外の月は全職員対象に勉強会を開催

禁煙推進

委員会
月 1 回

・ 敷地内（共和病院・まごころ館）清掃ラウンド（3 エリアを全部署で実

施）

・ 喫煙所の清掃・整備

・ 外来での禁煙治療・喫煙者に対する啓発活動

SST 委員会 月 1 回

・ 院内勉強会・各病棟の分散教育などを通した教育活動の実施

・ 個別、病棟単位、グループとニーズに応じた SST 運営の検討と実施

・ SST 実務者の人材育成のために、ファーストレベル研修に参加予定

であったが、新型コロナ感染症の影響のため、研修会が実施されな

かった

・ 心理社会的支援委員会との統合の検討

広報誌委員会 年５回

・ 広報誌ＷＡ！ 春夏秋冬の年４回 発行

・ 関係機関（約 180 ヶ所）へ広報誌を配布（連携室と共同）

・ 大府市の公共施設（市役所・社会福祉協議会）に広報誌を設置

・ 年度別、共和病院 年報の作成（８月発刊）

・ 60 周年記念誌を編集作成（令和 2 年 4 月発刊）

リカバリー

支援委員会
年 12 回

・ 各部署におけるリカバリー困難例の検討を 9 例実施

・ 法人職員対象のリカバリーについての学習会を実施

・ 各部署の分散教育の場での勉強会、事例検討の推進

勉強会用の動画資料を 2 例作成。委員会に参加している全部署で

分散教育を実施。

労使委員会 年 2 回
・ 職員代表として互助会役員が出席、衛生委員会時に同時開催

・ 労働時間や賃金など、労働条件・労働環境等についての検討



統計資料



外来



共和病院 外来一日平均患者数（内科）

4月 5月 6月 7月 8月 9月
10
月

11
月

12
月

1月 2月 3月

H30年度 32 36 42 42 35 33 32 34 34 36 33 35
H31年度 32 33 27 32 33 33 33 31 34 35 35 32
2020年度 30 33 30 32 32 34 50 50 49 34 33 30
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年間平均

H30年度 35.3人

H31年度 32.5人

2020年度 36.4人



共和病院 外来一日平均患者数（精神科）

4月 5月 6月 7月 8月 9月
10
月

11
月

12
月

1月 2月 3月

H30年度 127 121 121 124 123 129 122 126 127 128 134 135
H31年度 128 133 126 133 135 139 136 142 141 146 139 133
2020年度 135 146 136 145 143 151 149 156 151 155 162 149
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年間平均

H30年度 126.4人

H31年度 135.9人

2020年度 148.2人



共和病院 精神科ﾃﾞｲｹｱ・ﾃﾞｲﾅｲﾄｹｱ・ｼｮｰﾄｹｱ 一日平均

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

H30年度 44 43 42 41 43 42 42 42 42 40 39 41
H31年度 40 41 38 41 40 40 40 47 47 44 43 42
2020年度 40 41 43 41 41 45 42 46 46 43 47 45
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年間平均

H30年度 41.8人

H31年度 41.9人

2020年度 43.3人



共和病院 精神科訪問看護月件数

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

H30年度 4 15 16 35 21 18 10 22 26 5 17 22
H31年度 8 19 6 18 5 8 12 6 4 14 7 21
2020年度 13 13 23 27 22 15 8 8 18 11 18 16
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年間平均

H30年度 17.6件

H31年度 10.7件

2020年度 16.0件



共和病院 訪問リハビリテーション 月件数

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

H30年度 70 103 116 121 124 105 134 129 112 107 107 113
H31年度 220 201 220 255 207 237 264 252 271 262 220 257
2020年度 261 227 292 273 241 251 285 258 234 225 208 256
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年間平均

H30年度 111.8件

H31年度 238.8件

2020年度 250.9件



共和病院 通所リハビリテーション 月件数

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

H30年度 690 695 705 714 690 572 712 718 580 601 625 666
H31年度 510 471 481 517 422 434 473 668 667 697 591 672
2020年度 654 548 661 638 532 592 723 658 651 589 604 752
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年間平均

H30年度 664.0件

H31年度 550.3件

2020年度 633.5件



共和病院 作業療法 月件数 （入院分含む）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

H30年度 2,151 2,285 2,263 2,100 2,170 2,073 2,523 2,366 2,087 2,061 2,206 2,352
H31年度 2,371 2,423 2,407 2,529 2,227 2,312 2,638 2,383 2,514 2,238 2,312 2,758
2020年度 2,800 2,245 2,982 2,763 2,414 2,556 2,882 2,323 2,503 2,249 2,126 2,736
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年間平均

H30年度 2,219.8件

H31年度 2,426.0件

2020年度 2548.3件



入院



4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
30年度 0 0 0 0 12 17 18 17 20 23 23 25
31年度 24 25 27 25 39 41 41 41 40 40 41 42
2020年度 42 42 43 43 41 42 42 40 40 40 41 42
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2020年度年間

41.5人 96.6%

30年度年間

19.4人 80.6%

31年度年間

35.5人 93.0%

月別年間在院患者数 C-1病棟 （精神療養病棟）
定床数 43床

※平成30年1月より 35床→20床へ変更(休床) 平成30年12月より 20床→28床へ変更 2019年8月より 28床→43床へ変更



4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
30年度 28 28 30 28 26 26 26 27 20 18 22 26
31年度 28 29 30 33 35 35 35 33 35 34 35 36
2020年度 36 36 36 36 35 35 35 35 35 37 37 35
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2020年度年間

35.7人 96.5%

30年度年間
25.4人 79.4%

31年度年間

33.2人 92.7%

月別年間在院患者数 A-5病棟 （医療療養病棟）
定床数 37床

※平成31年2月より 介護療養型医療施設→医療療養病棟 2019年7月より 32床→37床へ変更



4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
30年度 44 45 46 44 46 44 45 44 44 43 42 44
31年度 44 45 45 42 42.6 41 41 41 40 40 41 42
2020年度 41 41 41 41 41 41 41 40 41 42 41 39
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2020年度年間

40.8人 94.8%

30年度年間
44.3人 92.2%

31年度年間
42.1人 89.4%

月別年間在院患者数 C-2病棟 （医療療養病棟）
定床数 43床

※2019年7月より 48床→43床へ変更



4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
30年度 30 31 31 33 38 38 32 33 34 36 38 38
31年度 37 41 41 40 37 40 40 36 38 39 42 42
2020年度 40 39 42 42 42 41 40 37 34 35 39 38
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2020年度年間

39.1人 90.9%

30年度年間

34.3人 79.8%

31年度年間

39.4人 91.7%

※H29年7月より 43床→38床 平成30年1月より 38床→39床 平成30年3月より 39床→43床へ変更

月別年間在院患者数 A-3病棟 （精神科救急病棟）
定床数 43床



4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
29年度 38 37 40 36 37 36 37 36 39 46 46 45
30年度 46 46 44 43 36 36 34 32 29 28 27 28
31年度 28 28 28 28
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29年度年間

39.4人 71.7%

30年度年間
35.8人 73.0%

31年度年間
28.0人 93.3%

※H29年7月より 55床→42床 H30年1月より 42床→55床 H30年3月より 55床→49床 へ変更 H30年8月より 49床→38床へ変更
H30年12月より 38床→30床へ変更 2019年7月末 廃止 →A-4病棟に移行

月別年間在院患者数 B-3病棟 （精神病棟）
定床数 30床



4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
31年度 55 59 59 57 57 55 58 58
2020年度 59 58 59 59 57 57 57 57 57 57 56 56
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2020年度年間
57.3人 95.5%

※2019年8月より 精神一般病棟として開始

31年度年間
57.3人 95.5%

月別年間在院患者数 A-4病棟 （精神一般病棟）
定床数 60床



4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
29年度 49 49 48 49 46 43 40 47 47 49 49 50
30年度 49 51 49 48 46 47 48 49 50 50 46 49
31年度 52 53 49 47
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29年度年間

47.2人 82.7%

30年度年間
48.5人 88.2%

31年度年間
50.3人 91.5%

※H29年7月より 57床→55床へ変更
※H29年8月より 精神療養病棟より 地域移行機能強化病棟 2019年7月末 廃止

月別年間在院患者数 B-4病棟 （地域移行機能強化病棟）
定床数 55床



4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
30年度 33 31 30 33 36 36 30 34 32 34 33 37
31年度 36 39 38 38 37 38 38 36 35 37 38 38
2020年度 38 38 38 39 37 37 38 34 32 34 37 37
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2020年度年間

36.6人 91.4%

30年度年間
33.3人 83.1%

31年度年間

37.3人 93.3%

※H29年7月より 40床→37床 平成30年1月より 37床→38床 平成30年3月より 38床→40床へ変更

月別年間在院患者数 C-3病棟 （精神科救急病棟）
定床数 40床



特定医療法人共和会 共和病院

令和２年度病院年報

発行日 令和 3年 8月27日

編 集 広報誌委員会

発行所 特定医療法人共和会 共和病院

印刷所 特定医療法人共和会 共和病院

◎編集者

豊田 佳子 （診療部）

樋高 里津子（看護部）

大藪 朋子 （医療技術部）

河村 直子 （地域調整支援部）

丸山 浩史 （事業支援部門）


