
内容 実施日 参加者数 内容 実施日 参加者数
看護部方針説明会 4月12日 36 メンバーシップ 5月16日 4
医療における安全と責任 6月14日 9 6月21日 9
縫合介助 10月13日 5 7月5日 10
看護研究の面白さ 11月1日 5 9月1日 2
エンゼルケア 3月7日 4 1月23日 3

4月13日 6 アンガーマネジメント 9月13日 10
3月2日 4 アサーション 10月25日 10

新人オリエンテーション研修 4月26日 9 身体拘束に頼らない看護 10月31日 9
看護記録の必要性 5月12日 9 ケーススタディ発表会 1月20日 10
筋肉注射 5月17日 6 倫理的感受性を高める 2月28日 10
静脈注射、採血 5月25日 6 メンターの役割 6月9日 8
吸引 6月14日 5 コーチング 6月9日 10
経管栄養 7月13日 5 看護倫理と意思決定プロセス 9月6日 9
摂食嚥下口腔ケア 9月21日 10 後輩指導に活かすリフレクション 1月24日 6
精神保健福祉法 10月5日 5 効果的なカンファレンスの進め方 1月25日 6
フィジカルアセスメント 10月20日 地域包括ケアの理解と連携 3月23日 7
膀胱留置カテーテル挿入と管理 10月27日 5 リーダーシップ研修 6月28日 9
プロセスレコード 12月8日 4 問題解決技法 7月14日 8
看護計画立案 1月18日 4 リーダーシップ研修中間報告会 10月18日 9
関係構築のためのコミュニケーション 1月30日 6 リーダーシップ研修最終報告会 1月31日 19
口腔ケア 2月15日 9 ラダーⅤ コンフリクトマネジメント 3月13日 10
褥瘡ケア 2月21日 4

トラウマインフォームドケア 9月29日 12
認知症
画像の見方 2月28日 12
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