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特定医療法人共和会 令和５年度 事業 

令和 5年 4月 ～ 令和 6年 3月 

 

4月 3日（月） 

4月 14日（金） 

4月 17日（月）  

 ・ 全体朝礼 実施 

 ・ 期末業績手当 支給 

 ・ 課長係長研修 開始（7つのグループに分け、3月まで毎月 1回 開催） 

5月 1日（月） 

5月 25日（木） 

5月 30日（火） 

・ マリンリゾート内海 リフォーム完了、利用開始 

 ・ 共和病院 赤十字血液センター「献血バス」による献血実施 

 ・ 共和病院 防災訓練 実施 

6月 21日（水）  ・ まごころ館・南天 防災訓練（昼間の火災想定） 実施 

7月 13日（木） 

7月 19日（水） 

7月 24日（月） 

7月 25日（火） 

7月 27日（木） 

 ・ 共和病院 防災設備点検 （～7/15） 

 ・ 共和病院 大府消防署による立ち入り検査 

 ・ 夜勤務者対象健康診断実施（～7/28） 

 ・ グループホームあしび 防災訓練 実施 

 ・ 共和病院 盆踊り大会 開催 

8日 8日（火） 

8日 8日（火） 

8月 22日（火） 

 ・ 上司考課（～8/20） 

 ・ 職員満足度アンケート（～8/20） 

 ・ 職員ストレス度チェック 実施 （～9/8） 

9月 6日（水） 

9月 11日（月） 

9月 24日（日） 

 ・ すみれの丘 立入検査 

 ・ 共和病院 外来満足度調査アンケート（～15日） 

 ・ 大府市福祉・健康フェア 出展 

10月 1日（日） 

10月 2日（月） 

10月 14日（土） 

10月 18日（水） 

10月 25日（水） 

 ・ 共和病院 入院患者様 満足度調査アンケート実施（～10/31） 

 ・ 全体朝礼 実施 

 ・ 共和病院文化祭 てんてん祭り 開催 

 ・ 消防立入調査 実施（まごころ館、南天、あしび、たんぽぽ） 

 ・ ゆずの里・すずらんの里 運営推進会議 
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11月 9日（木） 

11月 18日（土） 

11月 22日（水） 

11月 27日（月） 

11月 29日（水）  

 ・ みらい 実地指導（障がい児） 

 ・ 共和病院 第 24回 地域医療フォーラム 開催 

 ・ まごころ館 防災訓練（夜間の火災想定） ※机上訓練 

 ・ 共和会前期経営方針振り返り発表会（職員向け YouTube配信で実施）～12/10 

・ 共和病院秋季防災訓練 実施 

12月 8日（金） 

12月 29日（金） 

 ・ 精神科病院施設実地指導・立入検査 

 ・ 仕事納め式 実施 

1月 4日（木） 

1月 7日（日） 

1月 22日（月） 

1月 22日（月） 

1月 23日（火） 

 

 ・ 仕事初め式・永年勤続者表彰（対象者 29名）実施 

 ・ 電子カルテ・システム更新 

 ・ 情報公表制度 現地調査（菜の花、れんげ草、コスモス、） 

 ・ 情報公表制度 現地調査（ソレイユ、訪問リハ） 

 ・ 共和会全職員定期健康診断（～1/25） 

対象：看護部・在宅介護事業部・訪問医療事業部 

2月 3日（土） 

2月 14日（水） 

2月 15日（木） 

 ・ 次年度経営方針策定会議 開催 

 ・ 共和病院 消防設備点検 

 ・ 共和会全職員定期健康診断（～2/19）対象：コメディカル・桜クリニック 

3月 2日（土） 

3月 5日（火） 

3月 15日（金） 

3月 18日（月） 

 ・  第 15回 共和会研究発表会 開催 

 ・  あしび運営協議会 

 ・  第 66期 共和会経営方針発表会（職員向け YouTube配信で実施） 

 ・  グループホームあしび 防災訓練 実施 
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職員の活動 

１．社会における活動    所属・名称  役割  年月日 

● 

 

一般社団法人愛知県医療法人協会 理事 

2023.4.1～2024.3.31 

山本 直彦 

● 

 

社会福祉法人愛光園 評議員 

2023.4.1～2024.3.31 

山本 直彦 

● 

 

社会福祉法人憩の郷 理事 

2023.4.1～2024.3.31 

山本 直彦 

● 

 

大府市教育委員会 就学相談 相談員  

2023.4.1～2024.3.31 

榎本 和 

豊田 佳子 

● 大府市教育委員会 教育支援委員会 委員  

2023.4.1～2024.3.31 

榎本 和 

● 大府市教育委員会 長期欠席者教育支援会議 委員  

2023.4.1～2024.3.31 

榎本 和 

飯田 愛 

● 大府市教育委員会 長期欠席者事例研究会 助言者 

2023.4.1～2024.3.31 

榎本 和 

飯田 愛 

● 大府市福祉総合相談 助言者 

2023.4.1～2024.3.31 

榎本 和 

● 大府市発達支援勉強会 助言者 

2023.4.1～2024.3.31 

榎本 和 

● 社会福祉法人憩の郷 理事 

2023.4.1～2024.3.31 

榎本 和 

● 公益財団法人あいち男女共同参画財団 評議員  

2023.4.1～2024.3.31 

榎本 和 

● 社会福祉法人愛知いのちの電話協会 理事  

2023.4.1～2024.3.31 

榎本 和 

● 特定非営利活動法人子どもセンターパオ 理事  

2023.4.1～2024.3.31 

榎本 和 

● 特定非営利活動法人愛・知・みらいフォーラム 理事  

2023.4.1～2024.3.31 

榎本 和 

● 名古屋精神分析セミナー 世話人 

2023.4.1～2024.3.31 

榎本 和 

豊田 佳子 

● 公益社団法人日本精神神経学会 精神神経学雑誌編集委員会 委員 

2023.4.1～2024.3.31 

西岡 和郎 

● 公益社団法人日本精神神経学会 精神科専門医制度指導医・面接委員 

2023.4.1～2024.3.31 

西岡 和郎 

● 東海臨床精神薬理懇話会 世話人 

2023.4.1～2024.3.31 

西岡 和郎 

● 日本精神病理学会 監事 

2023.4.1～2024.3.31 

西岡 和郎 
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● 日本精神病理学会 臨床精神病理編集委員会 委員 

2024.4.1～2024.3.31 

西岡 和郎 

● 名古屋大学精神科・児童精神科専門研修プログラム 

専門研修プログラム管理委員会 委員 

2023.4.1～2024.3.31 

西岡 和郎 

● 

 

藤田医科大学病院連携施設 精神科専門医研修プログラム  

研修プログラム管理委員会 委員 

2023.4.1～2024.3.31 

西岡 和郎 

● 日本統合失調症学会 評議員  

2023.4.1～2024.3.31 

西岡 和郎 

● 名古屋大学大学院 医学系研究科 精神医学講座 客員研究者 

2023.4.1～2024.3.31 

西岡 和郎 

● 愛知県精神医療センター 調査委員会 会長 

2023.12.12～2024.3.31 

西岡 和郎 

● 特定非営利活動法人わかち・つむぎあい 理事 

2013.4.1～20２4.3.31 

松下直美 

● 

 

愛知県立大府高等学校評議員 

2013.4.1～20２4.3.31 

松下直美 

● 

 

公益財団法人 日本医療機能評価機構 看護サーベイヤー 

2013.4.1～20２4.3.31 

松下直美 

● 医療観察法に基づく精神保健審判員 

2023.4.1～2024.3.31 

村瀨 真治 

● 裁判員裁判法に基づく正式鑑定 

2023.4.1～2024.3.31 

村瀨 真治 

● 裁判員裁判法に基づく証人尋問 

2023.4.1～2024.3.31 

村瀨 真治 

● NPO法人アスペ・エルデの会 ディレクター  

2023.4.1～2024.3.31 

飯田 愛 

● 大府市福祉総合相談室 専門相談 相談員  

2023.4.1～2024.3.31 

飯田 愛 

來多 泰明 

● 大府市青少年問題協議会子ども・若者支援部会委員 

2023.4.1～2023.3.31 

來多 泰明 

● 一般社団法人愛知県臨床心理士会 監事 

2023.4.1～2024.3.31 

來多 泰明 

● 名古屋いのちの電話スーパーバイザー・養成委員 

2023.4.1～2024.3.31 

來多 泰明 

● 名古屋ロールシャッハ研究会運営委員 

2023.4.1～2024.3.31 

來多 泰明 

● 一般社団法人 愛知県精神科病院協会 看護部長部会 役員 

2023.4.1～2024.3.31 

新美 恵介 
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● 愛知県立桃陵高等学校 非常勤講師 「精神看護学概論」「精神保健」 

2023.6.23～2024.2.14 

濱田 久美子 

● 愛知県看護協会 研究倫理委員会 委員 

2023.4.1 

石川 恵己 

● Mash大阪 コミュニケーションセンターdista 相談支援員 

2023.9～12 

石川 恵己 

● 愛知県作業療法士会 制度対策部 地域包括ケア委員会 委員 

2023.4.1～2024.3.31 

朝倉 起己 

● 愛知県作業療法士会 学術部 機関誌編集委員会 委員 

2023.4.1～2024.3.31 

朝倉 起己 

● 日本福祉大学 非常勤講師（作業療法管理学） 

2023.4.1～2024.3.31 

朝倉 起己 

● 日本作業療法士協会 制度対策部 医療課 精神科班 班長 

2023.12.1～2024.3.31 

朝倉 起己 

● 日本作業療法士協会 教育部部員 

2023.4.1～2025.3.1 

久留宮なぎ砂 

● 愛知県立桃陵高等学校 非常勤講師 「精神看護学概論」「精神保健」 

2023.6.23～2024.2.14 

濱田 久美子 

２．講演   「タイトル」  場所  年月日           

● 「患者様の接遇・医療倫理」   

医療法人立正会精治療病院 2023.5.10  

松下直美 

● 「患者様の接遇・医療倫理」   

医療法人立正会精治療病院 2013.5.17 

松下直美 

● 「幼児期から学童期の発達障害のアセスメント」 

大阪・京都こころの発達研究所 葉（オンライン開催） 2023.5.28 

豊田 佳子 

● 「ACP と医療者の役割」  

医療法人松崎病院 豊橋こころのケアセンター研修会 2023.5.30 

石川 恵己 

● 「作業療法による発達障がい児の支援と積極的行動支援チームの実践」 

愛知県特別支援教育研究協議会 2023.6.9 

久留宮なぎ砂 

● 「こころの問題を地域で支える」 

愛知いのちの電話協会 2023.6.15  

榎本 和 

● 「共に支えあいながら、生きていくということ。～看護師としてクラウンとして」 

日本福祉大学 2023.6.22 

松下直美 

● 「関わりや病棟環境から見直す行動制限最小化」 

日本精神科看護協会 愛知県支部 研修会  2023.6.30 

石川 恵己 

● 

 

「精神科作業療法の実践」  

日本福祉大学半田キャンパス 2023.7.10 

朝倉 起己 
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● 「こころの病のある方との関係づくりとコミュニケーション」  

大府市社会福祉協議会 研修会  2023.7.28 

石川 恵己 

● 「精神看護健康評価特論」名古屋市立大学大学院 非常勤講師 

2023.8.4 

石川 恵己 

● 「理解していますか『せん妄・認知症・うつ』の鑑別と初期対応」 

愛知県看護協会 研修会 2023.8.18 

石川 恵己 

● 「見えますか？『子どもの心の危険信号』」 

大府市ひきこもり支援研修会 2023.8.20 

榎本 和 

 

● 「自閉スペクトラムの力動的臨床」 

名古屋精神分析セミナー 2023.8.20 

豊田 佳子 

● 「適切な支援のために、障害特性を理解する」 

稲沢市地域自立支援協議会研修会 2023.9.6 

久留宮なぎ砂 

● 「今後の精神科医療はどうあるべきか～これからの精神科救急とラツーダの位置づけ～」  

住友ファーマ株式会社 主催 統合失調症WEBセミナー 2023.9.8 

髙橋 峻平 

● 「うつ病者へのリワーク支援～当院デイケアプログラム トライワークの実践から～」

住友ファーマ名古屋支所（web開催） 2023.10.4 

朝倉 起己 

● 「教育の医療と連携－発達障碍児支援の現場から伝えたいこと―」 

至学館大学 「教職実践演習（幼・小・中）」 至学館大学 2023.10.19 

飯田 愛 

● 「作業療法と関連法規（精神障害）」  

日本福祉大学半田キャンパス 2023.11.1 

朝倉 起己 

● 「作業療法部門における管理・運営の実際Ⅱ」  

日本福祉大学半田キャンパス 2023.11.1 

朝倉 起己 

● 「多職種連携Ⅱ 医療（精神領域）」  

日本福祉大学半田キャンパス 2023.11.8 

朝倉 起己 

● 「臨床実習の管理・運営（精神領域）」  

日本福祉大学半田キャンパス 2023.11.8 

朝倉 起己 

● 「精神科作業療法の現状と課題～2022年度 精神科における作業療法実態調査より～」  

あいち精神科 OT勉強会（web開催） 2023.11.15 

朝倉 起己 

● 「適切な支援のために、強度行動障害の障害特性を理解する」 

知多南部基幹相談支援センターゆめじろう 2023.11.15 

久留宮なぎ砂 

● 「こころに病をもった人の話をどう聴くのか？」 

名古屋いのちの電話養成講座 2023.１1.16. 

來多 泰明 

● 「思春期の子供の発達と受診－医療機関へ繋がること―」 

大府市役所福祉総合相談室 主催 不登校やひきこもりに悩む家族のためのふぁ

みり～Café（エスコートおおぶ） 2023.11.19 

飯田 愛 
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● 「その人らしい生活を支援する看護～認知症・うつ・せん妄患者へのアプローチ～」 

愛知県看護協会研修会 2023.11.24 

石川 恵己 

● 「精神障害にも対応した地域包括ケアシステムに寄与する支援のあり方について」 

第 16回日本保健医療福祉連携教育学会 学術集会 藤田医科大学） 

2023.11.26 

朝倉 起己 

● 「精神障害作業療法の展開方法」 

三重県作業療法士会 現職者選択研修会（web開催） 2023.12.24 

朝倉 起己 

● 「聴くときに大切なこと」 

大府市女性相談 電話相談員養成講座 2024.2.7 

豊田 佳子 

 

● 「高齢者と障がい者の理解」 

大府市社会福祉協議会 2024.2.8 

朝倉 起己 

● 「労働者のこころの健康のための基礎知識～早期発見、対応を中心に～」  

松尾製作所研修会 2024.2.16 

石川 恵己 

３．原著・著書  「タイトル」  （書籍名・掲載頁・出版社）  発行年月 

● 

 

「余談放談」 

(日本精神科病院協会雑誌 vol.42 No.11・p67・ 

公益社団法人日本精神科病院協会)2023.11 

西岡 和郎 

● 「編集後記」 

(精神神経学雑誌・vol.125・No.11・p997・公益社団法人日本精神神経学会) 

2023.11 

西岡 和郎 

● 「精神医学古典の展望 ―連載にあたって－」 

(精神神経学雑誌・第 125巻・第２号・ｐ151・日本精神神経学会) 2023.2 

西岡 和郎 

● 「神経性やせ症治療マニュアル 第２版 家族をベースとする治療」 

(株式会社金剛出版・監訳者 永田利彦・訳者) 2023.8 

西岡 和郎 

● 「ロールシャッハ・テスト」 

（精神科リハビリテーション評価法ハンドブック・p15-18・中外医学社） 2023.4 

朝倉 起己 

● 

 

「精神疾患とその治療」 

（精神保健福祉士 出る！出る！一問一答 専門科目 第 5版・p8-53・翔泳社） 

2023.5 

朝倉 起己 

● 「難治性精神疾患と家族」 

（臨床作業療法 NOVA vol.20(3)・p133-138・青海社） 2023.9 

朝倉 起己 

● 「発達障がいといじめ 発達の多様性に応える予防と介入」 小倉正義 編著 

第 9章、第 10章（分担執筆） 学苑社 2023.3 

飯田 愛 

４．学会発表   「タイトル」  学会名  （開催場所）  年月 

● 「作業療法士が障害者福祉施設でコンサルテーションする意義」 

第 57回日本作業療法学会（沖縄コンベンションセンター） 2023.11.10 

久留宮なぎ砂 

髙橋 峻平 
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● 「精神科デイケアにおける誕生会および表彰式プログラムに関する一考察  

～CSQ-8Jを用いて～」 

第 57回 日本作業療法学会（沖縄コンベンションセンター） 2023.11.10 

朝倉 起己  

長嶺 匠  

濵嶋 和馬  

伏原 美恵子 

須藤 明日香 

● 「精神科デイケア利用者の活動状況とリカバリーの関連」 

第 57回 日本作業療法学会（沖縄コンベンションセンター） 2023.11.10 

伊佐次 光莉 

朝倉 起己 

他 

５．病院として協力した 公的研究・社会的事業など 

● 臨床研修医制度 協力型臨床研修病院 

（基幹型臨床研修病院：安城更正病院、名古屋掖済会病院、西知多総合病院） 

川﨑 有理 

國井 健司 

坂田 拓郎 

荘司 寛綱 

髙橋 峻平 

葉山 泉 

松田 慶子 

村瀨 真治 

山本 江里子 

山本 晋平 

● 精神保健福祉法第 27条の規定に基づく診察（措置診察）  106件 坂田 拓郎 

荘司 寛綱 

髙橋 峻平 

村瀨 真治 

山本 江里子 

山本 晋平 

● 大府市医師団 休日当番 山本 直彦 

● 精神科救急情報センター(4か月に 3回程度) 9回 榎本 和 

● 知多保健所 精神保健福祉相談 2回 西岡 和郎 

● 知多保健所 アルコール専門相談 3回 西岡 和郎 

● 刑事訴訟法に基づく鑑定留置、心理検査 村瀨 真治 

豊田 佳子 

來多 泰明 

飯田 愛 

● 刑事訴訟法に基づく起訴前精神鑑定、心理検査 村瀨 真治 

豊田 佳子 

飯田 愛 

來多 泰明 
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第 25回 共和病院 地域医療フォーラム 
 

令和 5 年 11 月 18 日（土） 開催 於：共和病院 C館４階多目的ホール 
 

○講演Ⅰ 地域社会に必要な精神科医療とメンタルヘルス 

 

 講師 徳山 勝 様 

（半田市障がい者相談支援センター 副センター長） 

 

 

 

 

 

 

 

 

○実践報告＆パネルディスカッション   

座長：新美 恵介（共和病院 看護部長） 

 

【日中サービス支援型障がい者グループホーム 

   E グループ グランエミシス新守山 マネージャー】 

   鶴見 英也 様 

 

【共和病院】 

   熊崎 靖子（看護師） 

 

   北野 智和（作業療法士） 

 

   古田 康恵（精神保健福祉士） 

   

【訪問看護ステーション アイリス半田】 

今井 真理子（看護師） 
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第 15 回 共和病院 研究発表会 
 

令和 6 年 3 月 2 日（土）開催 於：共和病院 C 館４階多目的ホール 
 

 1. 外国人技能者育成の指導方法について振り返る 

 ～介護技能実習評価試験・日本語検定合格を目指して～ 

 

楢﨑 龍（介護福祉士） 

 

 

 

 2. 精神科救急急性期医療入院料病棟における 

集団回想法に参加したスタッフの気づき 

 

 井上 梨花（看護師） 

 

 

 

 3. 睡眠障害のある認知症高齢者に対する日中活動 

 ～集団ラジオ体操を実施して～ 

 

 谷川 舞香（看護師） 

三島 ゆかり（看護師） 

 

 

 4. 精神障害をもつ長期入院患者へのリカバリー支援 

 ～未来に希望をもつ感覚をもち親孝行をするまで～ 

 

 

大嶋 ひとみ（准看護師） 

 

 

 5. 異食のある強度行動障害者が摂食動作に 

変化をもたらした実践報告 

 

藤松 昌子（作業療法課） 
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共和病院 院内勉強会 
 

  日時：（原則）第 2水曜日 12時半から 13時半（内容により 40分程度もあり） 

       院内研修委員会で運用している勉強会をまとめました 
 

 委員会、チーム 方法 参加者数 

7月 医療安全 動画配信 313 

内容 2022年度インシデントアクシデント報告、簡易懸濁について 

8月 感染対策 動画配信 224 

内容 学研メディカルサポート「感染経路別予防対策をおさらい」 

10月 医療安全 動画配信 240 

内容 虐待予防 

10月 30日   ランチョン研修 8 

内容  学研メディカルサポート「医療職として働くときのチームワークのあり方」 

11月 29日 ＡＣＰ 集合研修、動画配信 20 

内容 動画の上映会 

12月 13日 デイケア 集合研修 24 

内容  

1月 17日 リカバリー支援委員会 集合研修 ※会議室 29 

内容 事例検討会 

2月 14日 患者サポート 集合研修 19 

内容 
患者サポートセンターと医療対話推進者について 

相談対応についての手法・心構えについて 

2月 21日 ＳＳＴ 集合研修 26 

内容 概要説明と実演 

2月 28日 リカバリー支援委員会 集合研修 31 

内容 リカバリーフェス 

3月 6日 行動制限 集合研修 40 

内容 精神保健福祉法の概要と令和 4年の精神保健福祉法改正について 

3月 25日 医療ガス 集合研修 17 

内容 エバ酸素による講義 

3月 27日 事務部 集合研修※会議室 15 

内容 
システム管理者による講義 

（サイバーセキュリティーについて、業務で使えるパソコン操作） 
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委員会活動 
 

委員会 会議回数 検討事項と活動内容・企画実施内容 

倫理委員会 年 12回 

・ 職員から挙げられた倫理上の観点より検討を要する事項等について 

協議、内容によって協議結果を院内に掲示 

・ 臨床研究等に関わる研究倫理について、申請書に基づき審議 

・ 倫理カンファレンスの開催 ACP・身体拘束ガイドラインの作成 

・ 倫理研修会の開催 

・ 新人研修での倫理説明会 

院内感染対策 

委員会 
月 1回 

・ 感染対策情報の共有、感染対策の検討 

・ 院内勉強会 2回開催  

10月：「新型コロナウイルス感染症クラスター発生を振り返る 

     ～A3病棟、C2病棟、すみれの丘からの報告～  

3月：「感染対策向上加算について」 

・ 標準予防策に準じた感染ラウンドの実施 1回/月 

・ 他院との感染カンファレンスの参加 4回/年 

（医師・薬剤師・看護師・臨床検査技師） 

・ 手指消毒薬使用量の把握と啓蒙活動 

医療安全管理 

対策委員会 
月 1回 

・ レポート入力システムの見直しと新入力システムの運用準備 

・ 院内標語の募集・掲示 

・ 院内勉強会の定期開催（全体 2回）。 新入職員研修 2回 

・ 医療安全カンファレンスの継続実施（週 1回） 

・ 暴力対策マニュアルの改訂 

・ 暴力事例におけるサポート体制の継続 

・ 医療安全カンファレンスの継続実施（週 1回） 

・ 各チーム活動の強化、定例化 1回/月 

・ 分析チームによる重大事象の分析 

・ CVPPPの定期開催   ファーストレベル２回・セカンドレベル 2回 

・ 暴力対策コアにて暴力事例検討 

・ BLS・AED教育 4回 /年実施 

・ 転倒転落対策チームの活動による事例分析、防止策の検討 

・ 誤薬防止チームによる対策の検討 

衛生委員会 月 1回 

・ 職員の労働環境の保持改善に関する検討 

・ 職員からの提案、改善事項などの報告の受理 

（職員の代表として楽働会役員が出席） 

・ 産業医、楽働会役員等による院内の各部署のラウンド 

労働安全・衛生面からの改善を各部署に指摘 

・ それに基づいた改善実施とその報告  

医療ガス 

安全管理 

委員会 

月 1回 

・ 医療ガスの使用に携わる職員の知識と技術の向上をめざした活動 

として年１回の講習会の実施 

・ 酸素納入業者による医療ガス安全研修会の実施 
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委員会 会議回数 検討事項と活動内容・企画実施内容 

防火防災 

委員会 
月 1回 

・ 共和病院・まごころ館・あしびの防災訓練実施 

（各施設年 2回施行） 

・ 新入職員対象の研修会を実施（年 2回） 

・ BCPマニュアル改訂 

・ 知多半島医療圏会議に出席 

・ 愛知県医師会による無線システム訓練参加 

・ 医療法人協会による EMIS訓練参加 

褥瘡対策 

委員会 
月 1回 

・ 皮膚科と連携し褥瘡患者の治療方法の検討 

・ 体圧分散マットレス、エアーマットレスの管理 

・ 第 4火曜日のみコアメンバーでの褥瘡回診 

・ 委員会ではプロジェクターを活用し褥瘡写真で情報共有 

薬事審議 

委員会 
月 1回 

・ 新規採用薬剤の検討 

・ 採用品目数の見直し、不要・不動薬剤について採用継続の検討 

・ 後発医薬品へ移行の促進 

・ 同効薬・多規格製剤の見直し（睡眠薬・抗不安薬など実施） 

院内研修 

委員会 
月 1回 

・ 年間スケジュールの立案 

・ スケジュールに沿い 26回の研修会開催 

・ 担当部署と委員の役割の見直し、マニュアル改訂 

・ 実施状況の振り返りと運営方法の検討 

・ 参加者名簿と感想文の DB管理 

心理社会的 

支援委員会 
月 1回 

・ 心理社会的支援の各プログラムの安定運用のために広報活動 

・ SST、心理教育、家族心理教育は各病棟で個別、グループで実施 

・ 各病棟での分散教育を通した心理社会的支援委員会の活動内容や家

族支援の方法についての教育活動  

・ SST初級研修に 4名参加 

・ 既存の心理社会的支援の安定運用やブラッシュアップに取り組む 

病院食改善 

委員会 
月 1回 

・ 安心で安全な食事提供と、満足度前年比向上を目指した意見交換 

・ リクエストメニュー案の募集と検討 

・ 毎月の行事食、リクエストメニュー等の献立紹介と栄養情報に関する 

ポスター掲示 

・ 委員へ必要に応じてプチ勉強会実施 

・ 食事アンケート、嗜好調査実施し結果を元に献立の一部変更 

・ 委託会社についての意見・感想・報告をもとに検討 

未収金対策 

委員会 
月 1回 

・ 未収発生時の取り組み 

（患者様、患者様家族へ連絡、督促状発送、面接など） 

・ 未収金の目標を超えない為の取り組み（目標 100万円） 
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委員会 会議回数 検討事項と活動内容・企画実施内容 

情報管理 

委員会 
月 1回 

・ 3つの分科会（院内 LAN管理分科会、個人情報保護分科会、診療情報

管理分科会） 

・ 診療録等診療情報や病院運営に関わるその他情報の管理及び 

提供、院内 LANの円滑な運営 

・ 退院サマリー2週間以内の完成率 100%のための取り組み 

診療録管理 

委員会 
月 1回 

・ 診療録等診療情報や病院運営に関わるその他情報の管理及び提供 

・ セキュリティー強化 

・ セキュリティーレポート作成 

・ 診療録監査 

・ 電子カルテシステムの安定稼働 

・ 医療システムの提案及び改善 

・ 診療報酬改定対応 

・ ネットワーク整備 

・ 業務機関システムのリプレイス等 

サービス向上 

委員会 
年 12回 

・ ふれあいポスト 

毎月回収し委員会で投函された意見について検討。 

該当部署にフィードバック。部長会で承認後掲示 

・ 患者満足度調査アンケート 

年１回外来患者と入院患者に対して、アンケートを実施。 

委員会で内容について検討、部長会報告。 

アンケート結果は外来待合に掲示。 

・ 退院時アンケート 8/1 より実施 

毎月回収し委員会で検討、該当病棟へフィードバック、 

部長会に報告、QI登録する 

・ 接遇向上チーム 

新入職員に対して接遇研修を実施 

院内勉強会の実施 

・ 接遇チェックリストを目標面接時に活用して頂くように改善 

行動制限 

最小化委員会 
月 1回 

・ 精神保健福祉法に基づき、適切に記録が成されているか確認 

・ 委員会メンバーによる病棟ラウンド（月 1回）とその報告、現在 

行われている身体拘束の把握 

・ 隔離身体拘束中に発生するリスク報告の収集 

・ 実務委員会（週 1回）での隔離・拘束の報告・検討 

図書委員会 年 1回 

・ 図書の登録 

・ 図書室の整備 

・ 書籍・雑誌の棚卸し 

・ 貸し出し図書の返却確認 

・ 寄贈図書の受け入れ（医療系の図書に限ります） 

・ 各病院、施設等の広報誌の保存 
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委員会 会議回数 検討事項と活動内容・企画実施内容 

NST委員会 

コア会議 

毎週 

全体会議 

月 1回 

・ 週 1回コアメンバーによる栄養管理検討会 

対象者のラウンド（カルテ回診） 

・ 月 1回全委員による栄養管理報告及び検討会 

・ 毎月全職員対象に勉強会を開催 

禁煙推進 

委員会 
月 1回 

・ 敷地内（共和病院・まごころ館）清掃ラウンド（3エリアを全部署で実施） 

・ 喫煙所の清掃・整備 

・ 外来での禁煙治療・喫煙者に対する啓発活動 

広報誌委員会 年 5回 

・ 共和会における年間を通した広報誌ＷＡ！ （春号）（夏号）（秋号）（冬

号）の発刊（年 4回） 

・ 共和会・共和病院の 63期、「病院年報」の取りまとめと発刊。 

（事業、職員の活動、フォーラム、研究発表、院内勉強会、委員活動、統

計）（8月下旬発刊） 

・ 共和会の各事業のホームページの更新への積極的な関わり 

リカバリー 

支援委員会 
年 12回 

・ 委員会内で各部署におけるリカバリー困難例の事例検討を実施する

（年間８例以上） 

・ 法人職員対象のリカバリーについての学習会を企画実施（年２回） 

・ 委員による分散教育の開催（各部署年１回以上）、事例検討の推進 

・ リカバリー：アートプロジェクト 

・ アート活動を通してリカバリーの広告、浸透を図る 

労使委員会 年 2回 
・ 職員代表として楽働会役員が出席、衛生委員会時に同時開催 

・ 労働時間や賃金など、労働条件・労働環境等についての検討 

  



統計資料



外来



共和病院 外来一日平均患者数（内科）

4月 5月 6月 7月 8月 9月
10
月

11
月

12
月

1月 2月 3月

2021年度 78 78 77 75 82 81 75 75 72 69 76 73
2022年度 76 75 71 74 84 77 74 80 76 75 70 75
2023年度 71 71 69 74 76 70 69 73 72 69 73 68
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年間平均

2021年度 75.8人

2022年度 75.6人

2023年度 71.2人



共和病院 外来一日平均患者数（精神科）

4月 5月 6月 7月 8月 9月
10
月

11
月

12
月

1月 2月 3月

2021年度 136 143 132 142 151 143 133 138 142 140 139 113
2022年度 138 139 120 133 137 135 133 140 133 137 133 115
2023年度 129 141 128 144 140 137 137 138 134 134 136 130

100

110

120

130

140

150

160

170

年間平均

2021年度 137.4人

2022年度 132.8人

2023年度 135.7人



共和病院 精神科ﾃﾞｲｹｱ・ﾃﾞｲﾅｲﾄｹｱ・ｼｮｰﾄｹｱ 一日平均

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
2021年度 45 45 47 44 44 44 46 47 49 48 45 47
2022年度 49 48 43 43 45 45 49 52 47 45 45 46
2023年度 45 47 48 50 43 45 45 46 43 42 43 44
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55

年間平均

2021年度 45.9人

2022年度 46.2人

2023年度 45.1人



共和病院 精神科訪問看護月件数

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
2021年度 19 20 10 17 12 13 23 20 23 14 3 10
2022年度 29 8 12 22 12 9 13 12 12 8 15 15
2023年度 15 11 11 23 12 18 12 17 14 3 11 5

0
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35

年間平均

2021年度 15.3件

2022年度 14.0件

2023年度 13.0件



共和病院 訪問リハビリテーション 月件数

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
2021年度 226 220 268 236 229 279 260 211 218 170 173 239
2022年度 192 193 212 181 206 224 233 200 188 157 165 197
2023年度 167 156 184 170 193 166 174 208 180 163 159 155
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年間平均

2021年度 227.4件

2022年度 195.7件

2023年度 173.0件



共和病院 通所リハビリテーション 月件数

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
2021年度 774 597 737 660 658 693 717 701 687 563 568 695
2022年度 701 657 753 662 617 677 681 700 664 598 623 804
2023年度 706 702 737 691 669 661 692 676 705 615 640 696
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年間平均

2021年度 670.8件

2022年度 678.1件

2023年度 682.5件



共和病院 作業療法 月件数 （入院分含む）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
2021年度 2,497 2,245 2,870 2,545 2,397 2,537 2,552 2,350 2,494 2,187 2,106 2,525
2022年度 2503 2415 2816 2214 2326 2592 2470 2153 1733 1785 2357 2635
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2021年度 2,442.1件

2022年度 2,333.3件

2023年度 2,485.2件



入院



4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
2021年度 41 42 42 42 42 41 41 42 42 40 38 40
2022年度 38 38 40 40 41 41 40 40 42 39 40 39
2023年度 34 38 39 39 40 39 39 40 38 40 39 39
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2023年度年間

38.8人 90.2%

2021年度年間

41.0人 95.5%

2022年度年間

39.8人 92.5%

月別年間在院患者数 C-1病棟 （精神療養病棟）
定床数 43床

※平成30年1月より 35床→20床へ変更(休床) 平成30年12月より 20床→28床へ変更 2019年8月より 28床→43床へ変更



4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
2021年度 35 36 36 36 35 34 35 36 35 33 34 35
2022年度 34 34 34 32 35 34 34 36 33 33 30 30
2023年度 31 32 34 33 34 35 32 33 34 31 30 31
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2023年度年間

32.4人 87.6%

2021年度年間
35.1人 94.9%

2022年度年間

33.3人 89.9%

月別年間在院患者数 A-5病棟 （医療療養病棟）
定床数 37床

※平成31年2月より 介護療養型医療施設→医療療養病棟 2019年7月より 32床→37床へ変更



4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
2021年度 38 40 41 41 41 41 40 41 41 41 40 40
2022年度 41 41 39 38 37 39 39 39 41 36 38 38
2023年度 39 38 40 39 40 38 37 41 40 36 36 38
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2023年度年間

38.5人 89.5%

2021年度年間
40.4人 93.9 %

2022年度年間
38.8人 90.2%

月別年間在院患者数 C-2病棟 （医療療養病棟）
定床数 43床

※2019年7月より 48床→43床へ変更



4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
2021年度 35 35 38 41 41 42 36 38 37 38 35 40
2022年度 38 38 39 41 40 42 40 39 34 36 42 41
2023年度 39 40 39 41 39 41 41 39 36 38 39 40

21

24

27

30

33

36

39

42

45

48

2023年度年間

39.2人 87.2%

2021年度年間

38.0人 88.3%

2022年度年間

39.1人 87.3%

※H29年7月より 43床→38床 平成30年1月より 38床→39床 平成30年3月より 39床→43床へ変更 2022年6月より 43床→45床へ変更

月別年間在院患者数 A-3病棟 （精神科救急病棟）
定床数 45床



4月 5月 6月 7月 8月 9月
10
月

11
月

12
月

1月 2月 3月

2021年度 58 57 57 56 57 58 57 55 55 55 54 54
2022年度 53 53 55 55 55 54 53 56 55 53 53 52
2023年度 51 52 52 50 52 50 50 52 52 50 55 55
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2023年度年間
51.9人 88.5%

※2019年8月より 精神一般病棟として開始 2022年6月より 60床→58床へ変更

2022年度年間
53.9人 92.9%

2021年度年間
56.2人 93.7%

月別年間在院患者数 A-4病棟 （精神一般病棟）
定床数 58床



4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
2021年度 33 36 37 39 39 37 33 34 36 33 32 38
2022年度 37 36 35 35 38 38 35 29 36 38 36 37
2023年度 34 37 36 37 35 39 36 34 29 34 36 36
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2023年度年間

35.1人 87.9%

2021年度年間

35.6人 89.0%

2022年度年間

35.7人 89.4%

※H29年7月より 40床→37床 平成30年1月より 37床→38床 平成30年3月より 38床→40床へ変更

月別年間在院患者数 C-3病棟 （精神科救急病棟）
定床数 40床





指標の説明・定義

紹介率とは、初診患者に対し、他の医療機関から紹介されて来院した患者の割合です。一方、逆紹介率とは、初診患者に対し、他の医療機関へ紹介した患者の割合です。

高度な医療を提供する医療機関にだけ患者が集中することを避け、症状が軽い場合は「かかりつけ医」を受診し、そこで必要性があると判断された場合に高い機能を持つ

病院を紹介受診する、そして治療を終え症状が落ち着いたら、「かかりつけ医」へ紹介し、治療を継続または経過を観察する、これを地域全体として行うことで、地域の医療

連携を強化し、切れ間のない医療の提供を行います。つまり、紹介率・逆紹介率の数値は、地域の医療機関との連携の度合いを示す指標です。

【療養紹介率】　2023年度



指標の説明・定義

紹介率とは、初診患者に対し、他の医療機関から紹介されて来院した患者の割合です。一方、逆紹介率とは、初診患者に対し、他の医療機関へ紹介した患者の割合です。

高度な医療を提供する医療機関にだけ患者が集中することを避け、症状が軽い場合は「かかりつけ医」を受診し、そこで必要性があると判断された場合に高い機能を持つ

病院を紹介受診する、そして治療を終え症状が落ち着いたら、「かかりつけ医」へ紹介し、治療を継続または経過を観察する、これを地域全体として行うことで、地域の医療

連携を強化し、切れ間のない医療の提供を行います。つまり、紹介率・逆紹介率の数値は、地域の医療機関との連携の度合いを示す指標です。

【療養逆紹介率】　2022年度



【療養_入院患者の転倒・転落発生率】　2023年度



【入院患者の転倒・転落による損傷発生率（療養）】　2023年度



【（療養）65歳以上の入院患者における転倒・転落発生率】　2023年度



【身体抑制率（療養）】　2023年度



【在宅復帰率(療養)】　　2023年度



【褥瘡発生率（療養）】　2023年度



【1か月間・100床当たりのインシデント・アクシデント発生件数】　2023年度



【全報告中医師による報告の占める割合】　2023年度



指標の説明・定義

紹介率とは、初診患者に対し、他の医療機関から紹介されて来院した患者の割合です。一方、逆紹介率とは、初診患者に対し、他の医療機関へ紹介した患者の割合です。

高度な医療を提供する医療機関にだけ患者が集中することを避け、症状が軽い場合は「かかりつけ医」を受診し、そこで必要性があると判断された場合に高い機能を持つ

病院を紹介受診する、そして治療を終え症状が落ち着いたら、「かかりつけ医」へ紹介し、治療を継続または経過を観察する、これを地域全体として行うことで、地域の医療

連携を強化し、切れ間のない医療の提供を行います。つまり、紹介率・逆紹介率の数値は、地域の医療機関との連携の度合いを示す指標です。

【精神紹介率】　2023年度



指標の説明・定義

紹介率とは、初診患者に対し、他の医療機関から紹介されて来院した患者の割合です。一方、逆紹介率とは、初診患者に対し、他の医療機関へ紹介した患者の割合です。

高度な医療を提供する医療機関にだけ患者が集中することを避け、症状が軽い場合は「かかりつけ医」を受診し、そこで必要性があると判断された場合に高い機能を持つ

病院を紹介受診する、そして治療を終え症状が落ち着いたら、「かかりつけ医」へ紹介し、治療を継続または経過を観察する、これを地域全体として行うことで、地域の医療

連携を強化し、切れ間のない医療の提供を行います。つまり、紹介率・逆紹介率の数値は、地域の医療機関との連携の度合いを示す指標です。

【精神逆紹介率】　2023年度



【.精神_入院患者の転倒・転落発生率】　2023年度



【入院患者の転倒・転落による損傷発生率（精神）】　2023年度



【（精神）65歳以上の入院患者における転倒・転落発生率】　2023年度



【身体拘束率（精神）】　2023年度



【在宅復帰率(精神)】　2023年度



【褥瘡発生率（精神）】　2023年度



【90日以内の退院患者率(精神)】　2023年度



【90日以内の退院患者率(精神)】　2023年度



【平均在院日数(医療観察法病棟を除く)】　2023年度



【療養連携先からの依頼件数】　2023年度

ｃ



【精神連携先からの依頼件数】　2023年度



【在院日数（全体）】　2023年度



【入退院患者数（療養）】 　2023年度



【.外来患者数（内科）】　2023年度



【1人辺りの平均隔離日数(A3・A4・C1・C3)（精神） 】　2023年度



【措置入院数】　2023年度



【退院前訪問看護実施数（精神）】　2023年度



【退院後訪問看護実施数（精神）】　2023年度



【クリニカルパス使用率（A3）】　2023年度



【クリニカルパス使用率（C3）】　2023年度



【苦情処理件数】　2023年度



【デイケア参加者数（デイナイト・デイケア・ショートケア）】　2023年度



【在院日数（精神科急性期）】　2023年度



【入退院患者数（精神）】　2023年度



【外来患者数（精神科）】　2023年度



【応急入院数】　2023年度



【患者サポート件数】　2023年度



【CP換算数　全体】　2023年度



【CP換算数　精神科】



【CP換算数　内科】



【多剤投与率】　2023年度



【多剤投与率】



【多剤投与率】



【多剤投与率】



【多剤投与率】



【多剤投与率】



【クロザピン使用患者数（精神）】　2023年度



【クロザピン新規導入数（精神）】　2023年度
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